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ZAPROSZENIE DO ZtOZENIA OFERTY NA

,Swiadczenie ustug medycznych w zakresie wykonywania badan profilaktycznych:
wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz badan psychologicznych pracownikom Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z 0.0. w Nowym Saczu
w okresie od 01.02.2022 r. do 31.01.2024 r.”.

Postepowanie nie podlega ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2019r. poz. 2019 z pdzin. zm)

Zamawiajacy - Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Spétka z 0.0. w Nowym Saczu zaprasza do
ztozenia oferty na Swiadczenie ustug medycznych w zakresie wykonywania badan profilaktycznych:
wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz badan psychologicznych wraz z badaniami diagnostycznymi

i konsultacjami specjalistycznymi dla pracownikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego
Spotka z 0.0. w Nowym Saczu.

Opis przedmiotu zamoéwienia, warunki udziatu w postgpowaniu, kryteria oceny ofert, miejsce
i termin sktadania ofert zostaty okreslone ponizej.

I. Nazwa oraz adres Zamawiajacego:

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Spétka z 0.0. w Nowym Saczu
ul. Wyspianskiego 22,

33-310 Nowy Sacz

www.mpk.nowysacz.pl, e-mail: zp@mpk.nowysacz.pl

NIP 734-10-11-801

REGON 490551170

Il. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy wraz ze
$wiadczeniem ustug medycznych obejmujacych badania diagnostyczne oraz konsultacje specjalistyczne
pracownikéw lub kandydatéw do pracy w Miejskim Przedsigebiorstwie Komunikacyjnym Spétka z o.o.
w Nowym Sgczu polegajace w szczegdlnosci na:

a) wykonywaniu badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych i kontrolnych, zakonczonych
wystawieniem orzeczen lekarskich, wydawanych w formie zaswiadczen, stwierdzajacych brak

przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub stwierdzajacych
przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

b) wykonywaniu badan psychologicznych kierowcdw i oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami oraz wykonujacych prace na stanowisku kierowcy autobusu, wraz
z wydawaniem orzeczen psychologicznych stwierdzajacych istnienie lub brak przeciwwskazan
psychologicznych do kierowania pojazdem i wykonywania pracy na stanowisku kierowcy,

c) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej z zakresu profilaktyki opieki zdrowotne;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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d) dokonywaniu oceny mozliwosci wykonywania przez kandydatéw do pracy lub pracownikéw
Zamawiajgcego pracy na danym stanowisku, uwzgledniajgcej stan zdrowia izagrozenia
wystepujace w miejscu pracy,

e) wystawianiu zaswiadczen o potrzebie uzywania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego,

f) wspétdziatanie w ramach realizacji zadari stuzby medycyny pracy z pracodawcy i jego
organizacjami, w tym udziat w przegladzie stanowisk i w pracach Stuzby/Komisji bezpieczerstwa
i higieny pracy,

g) przedmiot zaméwienia obejmuje dodatkowe badania okulistyczne pracownikéw Zlecajgcego
przeprowadzane w trakcie obowigzywania badania profilaktycznego (wstepnego, okresowego,
kontrolnego), z uwagi na pogorszenia sig¢ wzroku w trakcie pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

2. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzania wobec pracownikéw Zamawiajacego badari

lekarskich: wstepnych, okresowych, kontrolnych (dalej: badan profilaktycznych) oraz psychologicznych
zgodnie z trybem, sposobem dokumentowania i kontroli oraz czestotliwoscig oraz w terminach -
okreslonych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych, w tym w szczegélnosci m.in.:

® wustawie z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 poz. 108),

e wustawie z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1184.),

* W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. 2016 poz. 2067.),

* w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 15 wrzesnia 1997 r. w sprawie rodzajéw
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia i przechowywania
(Dz. U. 2010 Nr 149 poz. 1002),

a takze zgodnie z umowa zawartg pomiedzy Zamawiajagcym, a Wykonawcg, w szczegélnosci wytacznie
przez lekarzy posiadajacych specjalizacje w dziedzinie: medycyny pracy oraz spetniajacych
odpowiednie wymagania okreslone w § 7 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996r w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy.

. Badania, o ktérych mowa w ust. 1 Wykonawca wykonywaé bedzie na podstawie skierowania
wystawionego przez Zamawiajacego, zawierajgcego, co najmniej:

a) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

b) dokfadne dane osoby kierowanej na badania,

c) okreslenie charakteru pracy i opis stanowiska pracy,

d) informacje o czynnikach szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowisku pracy
o ile takie wystepuja oraz o wynikach dotychczasowych badarn srodowiska pracy, (jesli byty
wykonywane).

. Skierowanie, o ktérym mowa powyiej, bedzie sporzadzone na drukach Wykonawcy zgodnie ze
wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996r
W sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczerr lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy z dnia 26 marca 2015 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania
badari lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczeri lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 457), (opatrzonych jego logo, nazwg i danymi kontaktowymi zawierajacymi co najmniej adres i nr
telefonu). Wykonawca zobowigzany jest przestaé mailowo druk skierowania Zamawiajgcemu

. Liczba pracownikéw, ktérzy zostang objeci przedmiotowa ustuga medyczng wynosi okoto 150 oséb.
Liczba konkretnych badan pracownikéw Zamawiajgcego podana zostata w formularzu ofertowym
stanowigcym  zafacznik nr 1. Podane liczby sg wartosciami  szacunkowymi ustalonymi
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w oparciu o dotychczasowe zapotrzebowanie Wykonawcy na podobne ustugi. Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo zmniejszenia badz zwiekszenia liczby pracownikéw skierowanych na badania w okresie

obowigzywania  umowy, jak tez liczby  konkretnych  badan  tych  pracownikéw
w zaleznosci od rzeczywistego zapotrzebowania w tym okresie. Skorzystanie z tego uprawnienia przez
Zamawiajgcego nie stanowi zmiany umowy i nie ma wptywu na wzajemne obowigzki

i uprawnienia stron. Zakres badan kazdego ze skierowanych pracownikdw Zamawiajgcego
kazdorazowo wynika¢ bedzie z tresci skierowania, obowigzujacych przepiséw i wskazan medycznych.

Ill. Miejsce i termin wykonania zaméwienia:

Miejsce wykonania przedmiotu zamodwienia:

Ustugi objete niniejszym zamowieniem realizowane bedg na terenie miasta Nowego Sacza. Zamawiajacy
okresla termin realizacji zamodwienia: okres 24 miesiecy tj. od 01.02.2022r. do 31.01.2024 r.

IV. Miejsce, termin i sposob sktadania ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ za posrednictwem poczty na adres: Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Spétka
z 0.0. w Nowym Saczu, ul. Wyspianskiego 22, 33-310 Nowy Sgcz w terminie do dnia 21 stycznia 2022r. do
godziny 10.00 z dopiskiem: ,Swiadczenie ustug medycznych w zakresie wykonywania badari
profilaktycznych: wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz badarn psychologicznych pracownikom
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spdtka z 0.0. w Nowym Sqczu”.

Oferty sktadane osobiscie powinny by¢ dostarczone do siedziby Zamawiajacego:
Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Spétka z o0.0. w Nowym Saczu, ul. Wyspianskiego 22,
33-310 Nowy Sacz, | pietro, pok. 103, w terminie do dnia 21 stycznia 2022r. do godziny 10.00.

Oferte mozna ztozy¢ rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: zp@mpk.nowysacz.pl

w terminie do dnia 21 stycznia 2022r. do godziny 10.00.
V. Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych.

VI. Kryteria oceny ofert:
Cena - 100%

Dla potrzeb oceny ofert Zamawiajacy przyjmuje, ze cena oferty to suma cen jednostkowych badan
profilaktycznych wskazanych w formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zaproszenia.

Zamawiajacy wybierze najkorzystniejsza oferte sposrod ofert spetniajgcych warunki okreélone
w zapytaniu ofertowym.

VII. Opis sposobu obliczania ceny.

1. Podana cena ofertowa musi uwzglednia¢ wszystkie wymagania Zamawiajagcego okreslone
w Zaproszeniu i Umowie oraz obejmowac wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytutu nalezytej
oraz zgodnej z obowigzujgcymi przepisami realizacji przedmiotu umowy (cena ryczattowa).

2. Zamawiajacy nie dopuszcza przedstawiania ceny w kilku wariantach, w zaleznosci od zastosowanych
rozwigzan. W przypadku przedstawienia ceny w taki sposéb oferta zostanie odrzucona.

3. Cena ofertowa powinna zosta¢ przez wykonawce obliczona z nalezytg starannoscia.

4. Wszystkie wartoéci cenowe w ramach postepowania winny by¢ okreslone w ztotych polskich (PLN),
z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, a wszystkie ptatnosci beda realizowane wyfgcznie
w ztotych polskich.

5. Cena ofertowa winna by¢ podana cyfrowo i stownie.
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VIIl. Warunki udziatu w postepowaniu

1. Wykonawcy ubiegajacy sie o zamdwienie muszg spetnia¢ nizej wymienione warunki udziatu
w postepowaniu, dotyczgce:

a) posiadaja uprawnienia do wykonywania dziatalnosci leczniczej, w tym wykonywania zadan
stuzby medycyny pracy i s3 wpisani do wifasciwego rejestru, zgodnie z ustawg zdnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2018 poz. 160),

b) posiadania wiedzy i doswiadczenia niezbednego do wykonywania zamdéwienia;

c) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonywania zamodwienia — tj. posiada¢ baze lokalowq na terenie Nowego Sgcza,
gwarantujqgcq peten zakres ustug medycznych bedqcych przedmiotem zaméwienia;

d) znajdowania sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdéwienia.

2. Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca wykazat, iz dysponuje osobami posiadajgcymi uprawnienia
do wykonywania badar objetych przedmiotem zamdwienia, legitymujgcymi sie uprawnieniami do
wykonywania zawodu lekarza oraz dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje w zakresie
medycyny pracy.

3. Swiadczenia medyczne powinny by¢ wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny —
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone w Ustawie o dziatalnosci leczniczej
z dnia 15 kwietnia 2011r. (Dz. U. z 2021r. poz. 711 z pézn. zm.)

4. Wykonawca jest odpowiedzialny za przebieg oraz terminowe wykonanie zamdwienia.

5. Zamawiajgcy wymaga szczegolnej starannosci przy wykonywaniu zobowigzan umowy.

IX. Dodatkowe warunki realizacji zamdéwienia:

1. Wykonanie badan i wydanie orzeczenia koricowego nastapi w ciggu jednego dnia roboczego.

2. Ustugi medyczne dotyczace przedmiotu zaméwienia, zaréwno w zakresie badan profilaktycznych jak
i psychologicznych wykonywane bedg przez co najmniej 5 dni w tygodniu.

3. Ustugi objete zaméwieniem wykonywane beda na terenie miasta Nowego Sacza.

4. Wykonawca zobowiazuje sie do $wiadczeri dodatkowych na rzecz Zamawiajacego okreslonych
w umowie.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zmiany cen w trakcie realizacji umowy. Ceny okre$lone przez
Wykonawce obowigzuja przez caty okres okreslony w ofercie i bedg wigzace dla zawieranej umowy.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
u Zamawiajgcego w zwigzku z wykonywaniem niniejszego zaméwienia.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby zleconych badari w trakcie trwania umowy
w przypadku, gdy wystapi konieczno$¢ przeprowadzenia badan z zachowaniem warunkéw okreslonych
W umowie.

8. Wykonawca bedzie przygotowywat i przekazywat Zamawiajacemu wraz z fakturg imienny wykaz osdéb,
ktérym wykonano w tym okresie badania, wraz z wyszczegélnieniem wykonanych badan oraz ich ceng.

9. Wynagrodzenie za wykonane badanie i $wiadczenia bedzie ptatne na podstawie faktury VAT
prawidtowo wystawionej i dostarczonej na koszt Wykonawcy, w formie przelewu na jego rachunek
bankowy podany na fakturze w terminie 14 dni od daty doreczenia faktury Zamawiajacemu.

10.Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$é wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia bez podania przyczyny.

X. Dokumenty wymagane w postepowaniu:

1. Wypetniony formularz ofertowy zawierajacy proponowang cene badan — Zatgcznik nr 1.

2. Zaakceptowany wzor umowy — Zatacznik nr 2.

3. Dokument potwierdzajacy dopuszczenie Wykonawcy do obrotu prawnego w zakresie objetym
zamowieniem - aktualny odpis wtasciwego rejestru albo aktualne zawiadczenie o wpisie do ewidencji

dziatalnosci gospodarcze;j.
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Petnomocnictwa o0s6b podpisujgcych oferte, do podejmowania zobowigzan w imieniu firmy
sktadajacej oferte, o ile nie wynikaja z przepisdw prawa lub innych dokumentéw.

Informacja dotyczaca miejsca (doktadny adres, nr telefonu) i godzin, w ktérych pracownicy mogg
zgtosi¢ sie na badania. W przypadku, gdy badania bedg wykonywane w wiecej niz jednej siedzibie
Wykonawcy prosze podac adresy i godziny otwarcia wszystkich siedzib.

Informacja dotyczaca dysponowania przez Wykonawce osobami posiadajgcymi uprawnienia do
wykonywania badan objetych przedmiotem zamodwienia, legitymujgcymi sie uprawnieniami do
wykonywania zawodu lekarza ze wskazaniem danych tych oséb oraz zdokumentami
potwierdzajagcymi ich kwalifikacje w zakresie wykonywania badan wskazanych w zatgczniku nr 1.

W ofercie nalezy podac dni i godziny pracy lekarzy medycyny pracy, ktérymi dysponuje pracodawca
oraz miejsce/miejsca (adresy) zgtaszania sie 0s6b celem przeprowadzenia poszczegdlnych badan.

. Dodatkowe informacje:

Postepowanie ofertowe zostanie rozstrzygniete po uptywie terminu sktadania ofert.

Wraz z ofertg Wykonawca powinien dostarczy¢ dokumenty wymienione w pkt X. Oferty dotkniete
brakami lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn.

O wynikach postepowania jego uczestnicy zostang poinformowani droga mailowa.

. Osoby do kontaktu: Bozena Fatowska bfalowska@mpk.sacz.pl (18) 4736822.

XIl. Ochrona danych osobowych:

1.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje sie
ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne
Spotka z 0.0. w Nowym Saczu, z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 22, 33-310 Nowy Sacz, email:
sekretariat@mpk.nowysacz.pl

b) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu
zwigzanym z niniejszym postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego odbiorcami
Pana/Pani danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktédrym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania;

c¢) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakornczenia
postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

d) w odniesieniu do Pana/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

e) posiada Pan/Pani: na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych; na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pana/Pani danych osobowych; na
podstawie art. 18 RODO prawo z3dania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO; prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pana/Pani, ze
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO; nie przystuguje
Panu/Pani: w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,
prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

. Jednoczesnie przypomina sie o cigzacym na Pana/Pani obowigzku informacyjnym wynikajgcym z art.

14 RODO wzgledem o0s6b fizycznych, ktérych dane przekazane zostang Zamawiajgcemu
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem i ktére Zamawiajacy posrednio pozyska od Wykonawcy
bioracego udziat w postepowaniu, chyba ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wigczen, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 5 RODO.
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Niniejsze zaproszenie do sktadania ofert nie stanowi oferty, jak réwniez nie stanowi ogltoszenia aukcji
lub przetargu w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. Niniejsze zaproszenie nie rodzi zadnych zobowigzan ze
strony zamawiajacego, ani nie powoduje powstania jakichkolwiek roszczer ze strony Kontrahenta
w zwigzku ze zlozong oferty. Zlozona w odpowiedzi na zaproszenie oferta nie zobowigzuje

Zamawiajacego do zawarcia umowy.

Strona6z6

Zarzad Spotki

PREZES ZARZADU

WICEPREZES ZARZA
ds. Technivzno-Eksplogtacyjnych
[ o

mgr inz. Tomasz Wesotowski



